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Réf. : Emploi-type J2A41 Chargé-e d’animation et d’ingénierie en formation tout au long de la vie  

 

 

    

43 000 4600 3257 1500 42 
étudiant·es, dont plus de 

5000 internationaux 

personnels  

administratifs  

et techniques 

enseignant·es, 

enseignant·es-

chercheur·es 

près de 1500 

doctorant·es 

structures  

de recherche 

Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui 
propose un modèle d’université inédit en France unissant une université, un hôpital universitaire 
(CHU de Nantes), un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un organisme national 
de recherche (Inserm) et des grandes écoles (Centrale Nantes, école des Beaux-Arts Nantes Saint-

Nazaire, École d’Architecture de Nantes).  

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer l’excellence de la recherche nantaise et 

offrir de nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance.  

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille à la qualité des conditions d'études et de 

travail offertes à ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur épanouissement sur 

tous ses campus de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon. 
        

 

Environnement et contexte de travail 

• Localisation : Nantes 

UN e-SEA est une université numérique des sciences de la mer développée depuis 2016 par l’Institut 
Universitaire Mer et Littoral (IUML), Fédération de Recherche CNRS, qui rassemble en Région Pays 
de la Loire, plus de 800 chercheurs et 22 unités de recherche en sciences marines, maritimes et 

littorales.    

•   Versant : Fonction publique d’État 

•   Type de recrutement : Catégorie A, titulaire ou 

contractuel·le, CDD 2 ans (article 4.2 Loi 84-16) 

•   Rémunération : selon la charte de gestion des 

personnels contractuels de Nantes Université et 

suivant niveau d’expérience du candidat. Comprise : 

1913.35 € nets/ mensuels (2380.69 € bruts) [5 ans 

d’expérience] et 2401.53 € nets/ mensuels  (2988.11 € 

bruts) [+ 15 ans expérience] hors supplément familial et 

indemnité de résidence  

•   Temps de travail : 37h15 

•   Congés : 45 jours de congés annuels 

•   Télétravail selon ancienneté 

•   Prise en charge partielle des frais de transport 

domicile-travail (transports en commun) 

•   Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS 

avec tarif privilégié 

pour l’Université Numérique des Sciences de la Mer UN e-SEA, un.e   

Chargé.e de projets  

e-learning et international   
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Au sein de l’IUML, UN e-SEA conçoit et gère une offre de formations hybrides et à distance destinée 

principalement aux publics internationaux, aux publics professionnels, ou aux publics en 
reconversion. L’offre de formation relève de plusieurs disciplines : droit, économie, génie civil, 
technologie marine, biotechnologies, génie des procédés, biologie, économie, aménagement 

du littoral.  

UN e-SEA a pour ambition de développer une ingénierie de formation spécifique, dédiée aux usagers 
désirant s’inclure dans un socle de connaissances commun à l’ensemble de la communauté 
internationale maritime, tout en travaillant leur parcours personnel de renforcement des 
compétences. Elle aspire ainsi à développer, au gré des projets, une plateforme numérique 

d’enseignement et d’échanges dédiée à une large communauté d’apprentissage, interdisciplinaire, 

internationale, et interprofessionnelle.  

 

Missions 

Sous la responsabilité de la directrice opérationnelle de l’université numérique des sciences de la 

mer UN e-SEA, au sein d’une équipe composée de sept agents dont trois ingénieurs pédagogiques, 
le.la responsable des projets sera particulièrement chargé.e des missions suivantes : 

- Conduire et organiser la production et le développement des nouvelles offres de formation 
hybrides et e-learning en France et à l’international.  

- Coordonner la mobilisation des équipes parties prenantes des projets, et plus 

particulièrement sur les deux années à venir : 

o Conduire la mise en œuvre du projet Oce-AW « e-learning et féminisation » financé 

par le Fonds d’Intervention Maritime 2023 

o Coordonner le dépôt des réponses aux appels à projets Erasmus 

o Opérationnaliser les projets conjointement définis entre UN e-SEA et le Campus 
Franco-Sénégalais 

- Représenter, sur le territoire et à l’international, l’Institut Universitaire Mer et Littoral et ses 
valeurs en termes d’accès à la connaissance, de neutralité scientifique, et d’égalité hommes-

femmes.  

 

Activités principales 

 

- Affiner et cartographier les besoins en formation exprimés par les publics ciblés et les 

partenaires : thématiques, compétences, modalités pédagogiques.  

- Réaliser le cahier des charges fonctionnel des projets.   

- Conduire la réalisation des projets en mobilisant les outils et méthodes de l'ingénierie de 

formation et de l'ingénierie pédagogique, afin d’optimiser le design des formations, au 
regard de l’expérience utilisateur attendue et des impacts visés.  

- Assurer, dans la conception des dispositifs de formation, l'interface avec les équipes 
pédagogiques, les partenaires, les référents usagers et référents techniques. Animer les 
équipes projet, en tenant compte de leur diversité professionnelle et géographique.   
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- Assurer la soutenabilité des projets en s’appuyant sur les indicateurs de coûts et politiques 

tarifaires d’UN e-SEA et, plus largement, de Nantes Université.  

- Assurer, en lien avec les services référents à Nantes Université, la conformité des nouvelles 
formations aux cadres d’accréditation propres à l’enseignement supérieur, à la formation 

professionnelle, et à la coopération internationale.  

- Mettre en place une démarche d’évaluation et de suivi qualité des dispositifs de formation.  

- Assurer le suivi des partenariats et piloter le reporting requis, produire des bilans, des 
rapports relatifs à un portefeuille de projets, renseigner des tableaux de bord et élaborer des 
rapports sur les activités de valorisation.   

 

Activités associées 
 

- Organiser les négociations ; suivre les démarches de conventionnement et de 

contractualisation liées à la mise en œuvre des projets de formation.  

- Assurer une veille sur les domaines concernés par les projets.  

- Proposer et expérimenter des dispositifs pédagogiques innovants.  

- Participer aux actions de communication : campagnes de recrutement, campagnes 
d’information, missions de prospection, salons, conférences et autres évènements.  

 

Profil recherché  
 

• Formation et/ou qualification : Bac + 5, Sciences Humaines, Design, Métiers de l’enseignement, 
Gestion de projets, comportant une spécialisation liée aux environnements numériques ou aux 
Technologies de l’Information et de la Communication pour l’Enseignement.  

• Expériences antérieures bienvenues pour occuper le poste : 5 ans 

• Poste ouvert aux agents susceptibles de se prévaloir d’une priorité légale conformément aux 
dispositions de l’article 60 de la loi du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à 
la fonction publique de l’État (sur présentation d’un justificatif). 
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Contacts :  

Personne à contacter pour plus d’informations sur le poste :  

Noémie Larrouilh – noemie.larrouilh@univ-nantes.fr   

 

Envoyez votre candidature : (CV + lettre de motivation obligatoire) + derniers arrêté d’échelon et compte-rendu 

d’entretien professionnel (pour les titulaires) exclusivement par mail à pole-st-recrutement@univ-nantes.fr 

 

 

 
Conseils  

aux candidats : 

… N’hésitez pas à consulter le site 

Internet de Nantes Université  

(À modifier à votre convenance) 

 

Date limite de réception 
des candidatures : 

2 novembre 2023 

Date de la commission 
de recrutement : 

7 novembre 2023

Date de prise de 
fonctions souhaitée : 

Dès que possible

Compétences et connaissances requises 

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires :  

- Méthodologie de conduite de projet  

- Techniques d’animation  

- Méthodes et outils d’ingénierie pédagogique 

- Ingénierie de la formation professionnelle  

- Organisation, fonctionnement et évolutions de l’enseignement supérieur   

- La connaissance de l’environnement socio-économique des activités maritimes serait appréciée 

- La connaissance des instruments de l’action culturelle et scientifique à l’international serait appréciée 

 

Savoir-faire opérationnels :  

- Piloter un projet  

- Travailler en équipe  

- Animer des groupes de travail 

- Traduire des objectifs en actions et mesurer les résultats 

- Mettre en œuvre des actions d’ingénierie de la formation  

- Négocier en contexte interprofessionnel et interculturel  

- Conduire une réunion en anglais  

 

Savoir-être :  

-    Sens relationnel, esprit d’équipe 

-  Sens de l’organisation 

-  Capacité d’analyse et de synthèse 

-  Curiosité  

-  Sens du service public 

-  Capacité d’adaptation et autonomie  
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